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※詳細條件資訊以當日參展企業提供為準

總公司外觀

現場工程師、業務專員

３億６千萬日圓

↑詳細資料
請上公司官網

招募人數
エスティケイテクノロジー株式会社
STK Technology Co.,Ltd. ２

２０２０年４月１日（簽證下來後即可上班）　

大分市大字三佐２４６８番地１０

 半導體、電子業

１億日圓 １０２億日圓

１８５,０００～２１３,０００日圓 / 
　　　　　　３,０００,０００～３,４００,０００日圓
                             (依職位經歷不同有所調整)

４

□

□

週休二日

交接班制

彈性工作時間

其他

５００

現場工程師：前往客戶指定之廠房協助機械配置、交貨後的售後服務，並成為客戶的諮詢窗口與其他工程師們一同合作解決客戶　
　　　　　　的需求。
業務專員  ：向日本國內、台灣、中國及亞洲各地區的客戶銷售STK的產品，了解客戶的需求並提案能滿足其需求的商品，反覆交
            涉讓客戶選擇本公司的產品。

想運用自身語言才能在日本、台灣及中國三地大展身手的各位，請務必加入STK與我們一起學習成長吧！
本公司在追求員工物質和心靈上富足的同時，也期待能成為對社會有所貢獻的企業。

依公司規定每月支付6,000~18,000日圓

無

■設備開發：開發/設計/製造/銷售半導體製造設備和應用設備。
■半導體測試實驗室：測試工程/晶片測試/最終測試。
■機電一體化：焊接鈑金/機械加工/機電一體化製品的設計和生產、組裝調整。
■系統開發：軟體/硬體設計/開發等。
■保險·高爾夫：保險代理/高爾夫練習場管理。
　STK致力於必須隨時是世上最新技術的半導體領域(設備開發、測試實驗)，如機電一體化與資訊系統開發等，並以“創新與發展＂ 
  的精神廣泛開發新事業，我們不斷挑戰自我，努力滿足客戶需求。

大分、台灣分公司

．日本語能力測驗Ｎ２以上。

．多益６５０分以上。

．漢語檢定２級以上。


